BASES DEL III CONCURSO DE SELECCION CAS - 2010,
PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE Y
PRESUPUESTADA DE AGENTE DE SEGURIDAD EN LA
LOCALIDAD DE SAN PABLO - CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CAJAMARCA

[. OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluacion de
los conocimientos y habilidades del postulante que esté interesado en acceder a
una plaza de Agente de Seguridad.

II. ALCANCE

Podran participar en este concurso de seleccion todas aquellas personas que se
encuentren interesadas y cumplan con los requisitos minimos establecidos en las
presentes bases.

lll. BASE LEGAL

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2010, Ley N°29465

- Decreto. Legislativo. N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratos
Administrativos de Servicios.

- Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

IV. DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL POSTULANTE.

a) Ficha del postulante debidamente llenada (Formato N°01).

b) Curriculum Vitae documentado (copia simple, no sera devuelto).

c) Copia simple del DNI (Vigente).

d) Copia del Registro unico de Contribuyente — RUC, en condicién de activo y
habido (reporte web — SUNAT).

e) Declaracion Jurada simple de No incurrir en incompatibilidad por razon de
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por matrimonio con trabajadores de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, ni con Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica. (Formato N°02).

f) Declaracion Jurada de no tener registros de antecedentes penales,
policiales ni judiciales en general.

g) Declaracion Jurada de acuerdo al Formato N°03.

A falta de alguno de estos documentos se procedera a la exclusion del
proceso de seleccion

V. PROCEDIMIENTO

El anuncio de convocatoria sera publicado en la Pagina Web del Poder Judicial,
Diario Oficial, Correo PJ y vitrinas o paneles de este Distrito Judicial del 16 al 22 de
febrero del presente afio.



La recepcion de documentos tendra como Unica fecha el dia martes 23 de febrero
de 2010 desde las 08:00 hrs. hasta las 16:45 hrs.; en la Oficina de Administracion
dg la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, Jr. Del Comercio N° 680 Cajamarca,
2% piso.

El concurso sera realizado en las siguientes fases: LAS MISMAS QUE TIENEN EL
CARACTER DE ELIMINATORIAS.

a) Evaluacién Curricular__: Evaluacion del Perfil Requerido.

Se revisara que los postulantes cumplan con los requisitos publicados para
cubrir la plaza de Agente de Seguridad.

A realizarse el dia miércoles 24 de febrero de 2010.

b) Entrevista Personal

Evaluacion complementaria a través de entrevistas personales.
A realizarse el dia jueves 25 de febrero de 2010.

En esta fase participaran Unicamente los postulantes que hayan aprobado la
evaluacion curricular.

Se declara ganador al postulante que apruebe satisfactoriamente cada una de las
fases anteriores y obtenga el mayor puntaje; caso contrario, se declarara desierta
dicha plaza y se realizard una nueva convocatoria a un proximo Concurso de
Incorporacion.

La declaracion de los ganadores serd publicada en la Pagina Web del Poder
Judicial, Diario Oficial, Correo PJ y vitrinas o paneles de este Distrito Judicial.

VI. PERFIL REQUERIDO

Agente de Seguridad

1. Requisitos Personales

v' Edad : de 21 a 35 afios cumplidos

v' Sexo : Masculino

v' Estado Civil : Casado, Soltero

v' Salud : Sin impedimentos fisicos

v/ Estatura minima: 1.68 mts.

v" Incompatibilidad: No contar con antecedentes penales ni
policiales.

2. Formacién

v' Primaria y Secundaria completos.
v Cursos seguidos en la rama de seguridad.
v Licenciado de las FF.AA o PNP de preferencia.



Ingresos

v" Ingreso mensual S/.700.00 (setecientos con 00/100 nuevos soles),
incluidos los impuestos de Ley.

Habilidades Requeridas

Buen trato con el publico.

Habilidad para superar situaciones de riesgo.

Habilidad de ejercer liderazgo.

Habilidad para trabajar bajo presion y en equipo.

Dominio de si mismo..

Conocimientos basicos de computacion: Procesador de Texto, hoja
de Calculo y Power Point.
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Experiencia
v Experiencia minima de 01 afios en la rama de seguridad.

Competencias de personalidad

Dinamismo y productividad.
Responsabilidad.

Autoorganizacion.

Confidencialidad.

Tolerancia para trabajar bajo presion.
Liderazgo.

Flexibilidad.

Adaptabilidad.

Adecuada presentacion personal.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE SELECCION, PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS
DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE AGENTES DE SEGURIDAD,
EN LA MODALIDAD DE REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (RECAS)

EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA

DIAS
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS CALENDARIO
Difusién de la Convocatoria
1. Publicacion ngma Web Del 16 al 22 de febrero .
2. Correo electrénico 05 dias
Y o de 2010
3. Publicacibn en el diario
oficial
Recepcion de documentos de El 23 de febrero de 2010 .
Postulantes desde las 08:00 hrs. 01 dia
hasta las 16:45 hrs.
EVALUACION CURRICULAR 24 de febrero de 2010
Resultados de la Evaluacion
Curricular y publicacion de los 24 de febrero de 2010 por 01 dia
candidatos que pasan a la la tarde (15:00 hrs.)
entrevista personal.
ENTREVISTA PERSONAL 25 de febrero de 2010
. 25 de febrero de 2010 por
Resultado de la Entrevista la tarde (15:00 hrs.) 01 dia

DECLARACION DEL GANADOR
DEL CONCURSO

25 de febrero de 2010 por
la tarde (15:00 hrs.)




